
  ۱۳۹۱تابستان / دهمشماره  / سومسال / اي  هاي گلخانه كشتعلوم و فنون  

۸۹  

 
 

  هاي صيفي استان خوزستان ارزيابي عوامل مؤثر بر مديريت بهينه گلخانه
  

 
 

 ۳ برادران مسعودو  ۲فاطمه نوركي، *۱حسن رحماني

  )۲۰/۲/۱۳۹۱:  ؛  تاريخ پذيرش۳۰/۳/۱۳۹۰: تاريخ دريافت(

 
  چكيده

پيـشبرد فرآينـد     اي در   ي محيطي اهميت ويـژه    با خنثي كردن متغيرها    اي با توجه به فراهم نمودن شرايط مصنوعي توليد و           هاي گلخانه   كشت

ريزي مناسب در جهت توسعه اين نظام توليدي با توجه بـه شـرايط ويـژه آن، نيازمنـد شـناخت                      توسعه كشاورزي دارند بديهي است برنامه     

 ـ    . باشد  ي توسعه اين كشت مي      هايي است كه بازدارنده     متغيرها و محدويت   ابي عوامـل مـؤثر   براين اساس تحقيق حاضـر باهـدف كلـي ارزي

اين مطالعه از نوع كاربردي است كه به روش پيمايشي در استان خوزسـتان              . هاي صيفي استان خوزستان انجام گرديد       برمديريت بهينه گلخانه  

  واحـد ۹۵جامعه آماري اين تحقيق شامل . هاي مورد نياز استفاده گرديد  از ابزار پرسشنامه و روش مصاحبه براي گردآوري داده         انجام شده و  

و بـراي تعيـين اعتمـاد        ابزار تحقيق از روش پانل متخصصان استفاده گرديـد        ) روايي(به منظور بررسي اعتبار     . باشد  گلخانه صيفي استان مي   

 اين ضريب به ترتيب برابر    . آزمون بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ مورد ارزيابي قرار گرفت         ي پيش   نامه   پرسش ۳۰نامه تعداد     پرسش) پايايي(

سـابقه   رشته تحـصيلي و    نتايج اين تحقيق نشان داد كه سن،      . بخش كشاورزي پايدار و دانش مهارتي به دست آمد          براي دو  ۷۱/۰  و ۸۲/۰ا  ب

چنين بين دانش مهـارتي گلخانـه داران و نگـرش آنهـا               هم. داري درسطح مديريت بهينه ايجاد نمايد       توانند تفاوت معني    داران مي   كار گلخانه 

درضمن سطح تحصيلات نتوانـسته اسـت در مـديريت بهينـه            . دارآماري به دست آمد     زي پايدار با مديريت بهينه رابطه معني      نسبت به كشاور  

  .هاي صيفي تأثير گذار باشد گلخانه

  

  دانش مهارتي ،ياگلخانهکشت ،  پايداريکشاورز :  كليدي هاي واژه

  

  

  مقدمه

 ،شود   مي ميليارد نفر پيش بيني    ۱۰،  ۲۰۴۰جمعيت جهان تا سال     

و بشر در آينده مجبور به تهيه مواد غذايي بـراي ايـن جمعيـت               

با افزايش رشـد جمعيـت در جهـان،       ). ۴.(بود روبه رشد خواهد  

يابـد   ها و به خصوص سبزيجات فزوني مـي         ها به ميوه    نياز انسان 

). ۳(اين در حالي است كه جهان با محدويت منابع روبرو اسـت           

باشـد و بـراين اسـاس توليـد           نمـي ايران نيز از اين امر مـستثني        

محصولات كشاورزي تنها از طريق توسعه سطح زير كشت قابل     

هاي نوين توليد  در حال حاضر، از تكنولوژي ).۹(باشد  اجرا نمي

گيرند تا نياز جمعيـت جهـان را بـه ايـن              صيفي وسبزي بهره مي   

هـاي   يكـي از ايـن روش  ). ۳(مواد غذايي ارزشمند پاسخ دهنـد     

ــوين، ــشاو ن ــراكمك ــه)intensive (رزي مت ــا كــشت گلخان اي    ي

باشد در اين روش با مساعد نمـودن محـيط كـشت وصـرف        مي

ــر  ــشتر، از ســطح كمت ــرژي بي ــشتري را ان ــد بي ــه تولي    دســت  ب

  

 ايران تهران، ،گروه كشاورزي، دانشگاه پيام نور. ۱
 واحد تركالكياستان خوزستان دانشگاه پيام نور  ،يگروه کشاورز. ۲
  رامين خوزستان ،منابع طبيعي كشاورزي ونشكده دا. ۳

  rahmany2003 @Yahoo.com: مسئول مكاتبات، پست الكترونيكي* : 
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۹۰  

اي در    در كشور ايران، كشت محـصولات گلخانـه       ). ۴( آوريم  مي

 هاي اخير رواج فراواني يافته و بـه دليـل سـودآور بـودن و                سال

 علاقمنـدان   داشتن درآمد مطلوب نسبت به كشت در فضاي باز،        

 بايـد توجـه داشـت كـه توليـد و          ). ۱۵(زيادي پيدا كرده اسـت      

 يـت و  نيـز موفق   كيفيت بالا و   پرورش تجاري گياهان با كميت و     

سود آوري اين حرفه با توجه به سرمايه گذاري اوليه نسبتاً زياد            

تنها وقتي ميسر خواهـد شـد كـه توليدكننـده تمـام اصـول                آن،

تجهيـز   مربوطـه بـه احـداث و      مقرون به صـرفه      علمي،عملي و 

فنـاوري روز    بـا اسـتفاده از دانـش و        گلخانه را رعايت كـرده و     

تمام شرايط مورد نياز براي      فني، واعمال يك مديريت صحيح و    

 رشد گياه را در حد مطلوب فراهم نمايد تا محصولي با كميت و        

هـاي جهـاني توليـد كنـد          قابل عرضـه در بـازار      كيفيت بيشتر و  

ي توجهي در اين امر مانند انتخـاب يـك محـل            هرگونه قصور ب  

اســكلت  انتخــاب پوشــش و نامناســب بــراي احــداث گلخانــه،

از همه مهمتر فقدان يـك       نامناسب عدم وجود تجهيزات لازم و     

 داشـت،  كاشـت، (داري  فنـي در امـر گلخانـه      مديريت صحيح و  

اســتفاده بــيش از حــد ســموم شــيميايي و كودهــاي  ،)برداشــت

 عـث عـدم بهـره وري مناسـب از سـرمايه و            غيـره با   شيميايي و 

خسارات زيادي را به توليد كننده تحميل        امكانات خواهد شد و   

  ).۶(خواهد كرد 

  :از ندا اي عبارت مهمترين دستاوردهاي كشت گلخانه اما   

امكان توليد مستمر محصول در تمام طول سال بـدون تـأثير             .۱

 هاي موجود بخصوص در مناطق سرد محدويت

افـزايش   گيري صـحيح و     هاي جديد وبهره    تكنيكاده از   فاست .۲

سيستم  به دليل استفاده از   (امكانات محدود آب     وري از  بهره

بـه  (خـاك    و) اي آبياري تحت فشار بخصوص آبياري قطره     

 بخـصوص در   گيري بهينه از فضا به جـاي سـطح،          دليل بهره 

 )اراضي كوچك غير اقتصادي قطعات و

 بـه امكـان كنتـرل       تأمين توليد بـا توجـه      كاهش خسارت و   .۳

 )گلخانه( عوامل سوء محيطي در يك محيط بسته

 عملكرد محصول افزايش بازدهي و .۴

 اي بالا بودن كيفيت محصولات گلخانه .۵

 امكان صادرات محصول به خارج از كشور .۶

 سموم شيميايي از كود و) در حد نياز(استفاده بهينه  .۷

جذب نيروهـاي كـار    مولد در جامعه و ايجاد اشتغال مفيد و    .۸

 ).۱۳(كشور 

 دما باد و استفاده بهينه از انرژي خورشيدي، .۹

 شده در گلخانه استفاده بهينه از بقاياي گياهان توليد .۱۰

  ).۱۴(درآمد بالا در سطح كم زمين  .۱۱

اي دربـر    به روش گلخانه   توجه به نكات مثبتي كه توليد      حال با    

اطلاعـات   ايـن واحـدهاي توليـدي و       از بازديـد  دارد، متأسفانه در  

كشاورزي استان  توليدات گياهي جهاد مديريت باغباني و  ازحاصل

اين واحدها محقق    فوق در  موارد كه تقريبأ اكثر   خوزستان ديده شد  

 هدف كلي شناسايي متغيرهاي مؤثر     حال اين تحقيق با   . نشده است 

هاي صيفي استان خوزستان انجام گرديـده         مديريت بهينه گلخانه   بر

  :باشد ر ميهاي زي پي آزمون فرضيه و در

بين دانش مهـارتي افـراد و مـديريت بهينـه گلخانـه رابطـه                .۱

 . دار آماري وجود دارد معني

بين نگرش افراد نسبت به توسـعه پايـدار و مـديريت بهينـه               .۲

 . دار آماري وجود دارد گلخانه رابطه معني

بين سطح مديريت بهينـه افـراد براسـاس متغيرهـاي فـردي              .۳

  . وجود دارددار آماري اي تفاوت معني وحرفه

 اين ميان مطالعات مختلفـي انجـام شـده كـه هركـدام از              در   

هـاي    اند براساس بررسي    مهم ارزيابي كرده   محققين متغيرهايي را  

تـوان    ، تحقيقي با اين عنوان انجام نشده است ولي مي         انجام شده 

.  اين تحقيق نزديك است اشاره نمود      به تحقيقاتي كه به موضوع    

 فنــي، عوامــل فــردي و  مهــارتي ودر غالــب تحقيقــات دانــش

مباحث مربوط به كـشاورزي پايـدار را در مـديريت            اي و   حرفه

  .اند ها مهم ارزيابي كرده گلخانه

اي در    هـاي گلخانـه     توسعه كـشت    با مطالعه روند   )۱۷ (هال   

ــد محــصولات   ــا در تولي ــافتن ايالــت كاليفرني ــري ي امريكــا برت

 نيـز بـالا    فنـي و   ي و اي را ناشي از افزايش دانش مهـارت         گلخانه

بودن سطح تحصيلات گلخانه داران اين ايالت نسبت بـه سـاير            

طي تحقيقـي بـه تـأثير       ) ۱۶( بارتون. )۱۷ (نقاط ذكر كرده است   
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   هاي صيفي استان خوزستان ارزيابي عوامل مؤثر بر مديريت بهينه گلخانه 

۹۱  

تخصص مدير يا مالك گلخانه بـر عملكـرد          ميزان تحصيلات و  

 همكـاران  چنين سـوزا و     هم). ۱۶( آن واحد توليدي اذعان نمود    

هـاي    فتنـد كـه بـين پـذيرش فعاليـت         ه خود دريا  عدر مطال ) ۱۸(

رابطـه منفـي و بـا سـطح         ) مديران( كشاورزي پايدار وسن افراد   

  ).۱۸( دار وجود دارد معني تحصيلات مديران رابطه مثبت و

بـه مـشكلات ايـن     برخي مطالعات انجام شـده داخلـي نيـز       

در تحقيقـي بـه   ) ۱۰(شكري زاده . اند واحدهاي توليدي پرداخته 

 در موفقيــت يــا عــدم موفقيــت مــديريت بررســي عوامــل مهــم

تحقيـق نـشان داد   .  پرداخته استها در شهرستان اصفهان  گلخانه

) ، برداشت كاشت، داشت (كه گلخانه داران در زمينه مسايل فني        

نياز به آموزش بيشتري دارند چراكه نظر شخصي خود را اعمال           

متغيرهـاي شخـصي     ضـمن بـين مـديريت آنهـا و         نمايند در   مي

  ).۱۰( آماري به دست آمد دار اران تفاوت معنيگلخانه د

با بررسي عوامل مؤثر بر كارآيي فنـي گلخانـه          ) ۸(دانشور     

داران خياركار شهرستان جيرفت دريافت كـه متوسـط كـارآيي       

توان بدون  باشد و مي  درصد مي۷۷فني بهره برداران اين منطقه 

 از  رفتـه و فقـط     كـار   تغيير عمده در سطح فناوري و منـابع بـه         

) ۱(   برزگر).  ۸(  طريق افزايش كارآيي فني، توليد را افزايش داد

بــرداران در افــزايش   ت بهــرهمــواردي ماننــد نقــش تحــصيلا

ــدن دورهموفقيــت هــاي آمــوزش علمــي و تخصــصي  ، گذران

داري و نظارت بر اعطاي وام و ساير منابع تامين مـالي              گلخانه

  .)۱( داند اي مي هاي گلخانه در كشترا شرط موفقيت توليد 

 عدم مـديريت  مواردي مانند) ۲( واروندمطالعه بهنيا و   در   

صحيح تهيه بستر، عدم تامين نياز غـذايي گيـاه، عـدم تـامين              

هاي توليدي، عدم     عدم تشكيل تشكل  ،  حرارت مورد نياز گياه   

تهويه مناسب و عدم آموزش و بازديد مـستمر بـراي گلخانـه             

اي   هـاي گلخانـه      كـشت  داران به عنوان عوامل و موانع توسعه      

) ۷(اشـرفي حسني و   ). ۲( گردد  در استان خوزستان معرفي مي    

اي  جات گلخانـه  طي تحقيقي به بررسي معضلات توليد صيفي  

انـد نتـايج تحقيـق     پرداختـه ) بهشهر(در شرق استان مازندران     

ها دچار كمبود عناصر ميكرو هـستند          اغلب خاك  نشان داد كه  

نطقه مازنـدران توليـد كننـدگان       و با توجه به شرايط اقليمي م      

اي و    بايد از نور مصنوعي، وسـايل گرمايـشي، آبيـاري قطـره           

تهويه مناسب بهره گيرند و با فراگيـر شـدن اصـول مـديريت         

هـا كـه      توان يكي از مشكلات گلخانه      ها مي   صحيح در گلخانه  

) ۵(يثـابتي گاوكـان   ). ۷( توليد پايين است را از ميان برداشت      

هــاي جــاليزي در  ي مــشكلات گلخانــهدر تحقيــق بــه بررســ

و مشكلات را به پنج دسته تقسيم        شهرستان جيرفت پرداخت  

ت حـين سـاخت و مـشكلات        تـوان بـه مـشكلا       كرده، كه مي  

ــابي محــصولات مرحلــه كاشــت، داشــت ، برادشــت و بازاري

اي اشاره نمود و معتقد است كه تنها با حضور مـستمر         گلخانه

ان بسياري از اين مـشكلات      تو  دار در محل گلخانه مي      گلخانه

  ).۵(را به موقع برطرف نمود 

طي تحقيقي پس از بررسـي مزايـا و معايـب           ) ۱۱(شريفي     

هـا را فقـدان        مشكل عمده اغلب گلخانه    ،اي  هاي گلخانه   كشت

داند و معتقد است با ايجاد مراكز         مديريت صحيح و اصولي مي    

 اي  هـاي گلخانـه     آموزش و تحقيقات در زمينـه توسـعه كـشت         

ــي  ــ  م ــشكل را برط ــن م ــوان اي ــودت ــي و. )۱۱( رف نم  غنچ

 توســعه در بازدارنــدههــاي  مؤلفــه بــا تحليــل) ۱۲(   همكــاران

اي شهرستان ورامـين دريافتنـد پارامترهـايي          گلخانه واحدهاي

 دانـــش فنـــي و تكنولـــوژي، اقتـــصادي، همچـــون عوامـــل

 ، حمايتي دولت  - اي و زيرساختي       حرفه - هاي فردي     مشخصه

اي   ل بازدارنده در توسعه اين واحدهاي گلخانـه       مهمترين عوام 

  ).۱۲(بودند 

بررسي مطالعات انجام شـده بيـانگر ايـن اسـت كـه دانـش                  

اي نظيـر سـطح       نيـز متغيرهـاي فـردي وحرفـه        فني و  مهارتي و 

چنـين نگـرش افـراد نـسبت بـه            هـم  تحصيلات و سن افـراد و     

يريت توانند از فاكتورهاي تأثيرگزار بـر مـد         كشاورزي پايدار مي  

هـاي ذكرشـده بـه عنـوان متغيرهـاي            لذا متغيـر  . ها باشند   گلخانه

مديريت بهينه بـه عنـوان متغيـر وابـسته ايـن تحقيـق               مستقل و 

بررسـي   پس بـا شناسـايي ديگـر متغيرهـا و         . مشخص گرديدند 

توان با توجه به      متغير وابسته، مي   هاي مستقل و    روابط ميان متغير  

هبـود وضـعيت موجـود      نتايج حاصله راهكارهـايي در جهـت ب       

  .هاي استان برداشت گلخانه
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  ۱۳۹۱تابستان / دهمشماره  / سومسال / اي  هاي گلخانه كشتعلوم و فنون  

۹۲  

  هنام پرسشهاي مختلف  ميزان پايايي بخش. ۱جدول 

  رديف  هنام پرسشهاي  بخش  )ضريب آلفاي كرونباخ( ميزان پايايي
  ۱  )پرسش ۱۸( نگرش گلخانه داران نسبت به كشاورزي پايدار ۸۲۱۷/۰
  ۲ )پرسش ۱۵(سطح دانش مهارتي وفني  ۷۱۸۹/۰

  هاي تحقيقفتهيا: ماخذ

  

  ها مواد و روش

هاي توليـد صـيفي در كـشور          استان خوزستان كه يكي از قطب     

. باشد به عنوان استان مـورد پـژوهش انتخـاب شـده اسـت               مي

جامعه آماري اين تحقيـق را گلخانـه داران صـيفي كـار اسـتان               

دهند كه با توجه به آمار اخذ شده از جهاد  خوزستان تشكيل مي

وزسـتان و مـديريت باغبـاني، تعـداد كـل           كشاورزي اسـتان خ   

 واحـد  ۹۵ بـالغ بـر     ۱۳۸۹گلخانه داران اين استان تاپايان سـال        

باشد و بـا توجـه بـه حجـم جامعـه، از روش تمـام                  گلخانه مي 

از ديدگاه طبقه بندي تحقيقات بر مبناي       . شماري استفاده گرديد  

 كـاربردي و از     - هدف، تحقيق حاضر از نوع تحقيقات نظـري         

ارت و كنتــرل از نــوع ميــداني و نيــز از لحــاظ نــوع  نظــر نظــ

 پيمايـشي بـوده     - ها از نوع تحقيقـات توصـيفي          گردآوري داده 

ــت ــامل    . اس ــق ش ــن تحقي ــات در اي ــردآوري اطلاع ــزار گ اب

هاي   هاي اطلاعاتي و شبكه     مصاحبه، مشاهده، بانك   ه،نام  پرسش

ي اطلاعـات از گلخانـه    آور  جمـع اما ابـزار    . اي بوده است    رايانه

اي بوده است كه      هنام  پرسشاران صيفي استان خوزستان شامل      د

ها و  الؤس با بررسي منابع داخلي و خارجي و بر اساس اهداف،

ه داراي پنج   نام  پرسشاين  . هاي تحقيق تدوين شده است      فرضيه

كه بخش اول شامل مشخصات فردي هر پاسـخگو         ،  بخش بوده 

نـوع  ، بخش دوم شامل مشخصات فنـي گلخانـه و           )پرسش ۸(

، بخش سوم شـامل     )پرسش۱۰( هاي استفاده شده در آن      سيستم

پرسـش كـه    ۱۵(هاي سنجش دانش مهـارتي وفنـي افـراد            گويه

 كـاملاً =۵مخالف تا     كاملاً=۱اي ليكرت   براساس طيف پنج گزينه   

هـايي پيرامـون نگـرش افـراد          بخش چهارم شامل گويه   ،  )موافق

 پـنج   پرسش كه براساس طيـف     ۱۸( نسبت به كشاورزي پايدار   

و بخـش   ) موافق   كاملاً =۵مخالف تا      كاملاً =۱ اي ليكرت   گزينه

. پنجم شامل محاسبات عملكـرد و درآمـدي افـراد بـوده اسـت      

، متوسط عملكرد دو سـال      )مديريت بهينه ( وابسته تحقيق  متغير

آخر گلخانه داراني بود كه نمره آنها در طيف ليكرت مربوط به            

ايـن بـدان معنـي اسـت كـه           . بود ۳۶كشاورزي پايدار بالاتر از     

اند كـه حـداقل       اين تحقيق مورد بررسي قرار گرفته      مديراني در 

  نمره متوسط را در بخش نگرش راجع به كشاورزي پايـدار بـه            

گلخانـه   واحـد  ۹۵(كـه از جامعـه آمـاري مـا          . اند  دست آورده 

ــدين ترتيــب حــذف، و  واحــد ۱۰) صــيفي ــه صــيفي ب  گلخان

بـه منظـور    . يگر انجام گرديد   واحد د  ۸۵هاي آماري بين      آزمون

. تعيين اعتبار ابزار تحقيق از روش پانل متخصصان استفاده شـد         

ه نام ـ  پرسش نسخه از    ۳۰ه تعداد   نام  پرسشو براي تعيين پايايي     

 نمره  SPSS ي آنها با نرم افزار    آور  جمعرا توزيع كرده و پس از       

 از طريق محاسبه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ ميـزان پايـايي          ۵/۱۱

، ۱جـدول    ه بررسي و با توجه بـه نتـايج حاصـله در           نام پرسش

  . ه در حد قابل قبول  بوده استنام پرسشميزان پايايي 

  

  نتايج وبحث

 هاي توصيفي   افتهي

  اي هاي فردي و حرفه ويژگي

اي گلخانـه داران را نـشان         حرفـه  هاي فـردي و     ، ويژگي ۲جدول  

انگين سني  اطلاعات به دست آمده بيانگر اين است كه مي        . دهد  مي

داران  در بـين گلخانـه    . سـال اسـت    ۴۰گلخانه داران مورد مطالعه     

 درصد مربـوط بـه دوره       ۲/۵ترين تحصيلات با      مورد مطالعه پايين  

 با بالاتر بالاترين تحصيلات مربوط به دوره كارشناسي و       ابتدايي و 

چنــين ميــانگين ســابقه كــار  هــم. باشــد درصــد مــي ۳/۳۳ميــزان 

   كه ميـانگين سـابقه كـار       حالي سال است در   ۹۶/۹ كشاورزي افراد 
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   هاي صيفي استان خوزستان ارزيابي عوامل مؤثر بر مديريت بهينه گلخانه 

۹۳  

  اي گلخانه داران صيفي هاي فردي وحرفه ويژگي. ۲جدول 

  متغيرها  ميانگين  كمترين  بيشترين
  )سال( سن ۸/۳۹ ۲۴ ۶۰

 )درصد( ميزان تحصيلات -  ابتدايي افراد از  درصد۲/۵ بالاتر كارشناسي و افراد از  درصد۳/۳۳

  )سال( سابقه كاركشاورزي ۹۶/۹ ۱ ۳۵
 )سال( داري سابقه كارگلخانه ۳۵/۴ ۱ ۱۰

  )مربع متر( مساحت گلخانه ۶۵۰۰ ۳۰۰۰ ۱۰۰۰۰

  

 هاي گلخانه داران صيفي ساير ويژگي. ۳جدول 

 )سوال(متغير  )درصد(بلي  )درصد(خير

 زمينه توسعه پايدار كشاورزي  آموزش كسب شده در-۱  ۹/۷۲  ۱/۲۷

  ديريت كشاورزيزمينه م  آموزش كسب شده در-۲  ۳/۵۷  ۷/۴۲
  تجهيزات كنترل كننده شرايط محيطي  استفاده از-۳  ۸/۴۴ ۲/۵۵
    مناسب كشت   توانايي كنترل هدايت الكتريكي-۴ ۱/۳۴  ۹/۶۵

    مناسب كشت   توانايي كنترل اسيديته-۵  ۸/۱۹  ۲/۸۰

   توانايي تامين دماي مناسب كشت-۶  ۸/۴۴ ۲/۵۵
  ناسب كشت توانايي تامين رطوبت م-۷  ۹/۴۶ ۱/۵۳
   توانايي تامين دي اكسيدكربن مناسب كشت-۸  ۳/۸  ۷/۹۱
   توانايي تامين نور مناسب كشت-۹ ۹/۷۲ ۱/۲۷
  بسته بندي خاص براي محصولات  استفاده از-۱۰  ۷/۱۶  ۳/۸۳

  

چنين ميانگين  هم.  سال بوده است۳۵/۴داري پاسخگويان  گلخانه

  .باشد مي متر مربع ۶۵۰۰هاي صيفي استان  مساحت گلخانه

  

  ها واطلاعات كسب شده مرتبط باتوليد گلخانه داران ساير ويژگي

 ۹/۷۲اين است كـه      ، بيانگر ۳جدول    دست آمده در    اطلاعات به 

 ۳/۵۷زمينه توسعه پايـدار كـشاورزي و         گلخانه داران در   درصد

. انـد   زمينـه مـديريت كـشاورزي آمـوزش ديـده          افراد در  درصد

تجهيـزات كنتـرل كننـده       داران از  گلخانـه  درصد ۸/۴۴چنين    هم

بحث توانـايي كنتـرل هـدايت        در. بردند  شرايط محيطي بهره مي   

بحـث توانـايي     در افراد و   درصد ۱/۳۴ الكتريكي مناسب كشت  

گلخانه داران قـادر بـه       درصد۸/۱۹كنترل اسيديته مناسب كشت     

داران  گلخانه  درصد ۸/۴۴ دماي نيز  مورد در. بودند انجام اين امر  

  درصـد  ۹/۴۶ ي تامين دمـاي مناسـب كـشت را داشـتند و           تواناي

 و تامين نمايند  اند رطوبت مناسب كشت را      داران توانسته  گلخانه

 درصد گلخانه داران توانايي تامين دي اكـسيدكربن         ۳/۸تنها   نيز

 گلخانه داران قادر به تامين نـور مناسـب          ۹/۷۲ مناسب كشت و  

دي خـاص بـراي     بـسته بن ـ   پيرامـون اسـتفاده از    . گرديده بودنـد  

 درصـد گلخانـه داران پاسـخ        ۷/۱۶اي تنهـا      محصولات گلخانـه  

  .مثبت داده بودند

  

  هاي استنباطي افتهي

هاي مختلف  ، بين گروه۴جدول براساس نتايج به دست آمده در 

دار آمـاري     معنـي مديريت بهينه آنها تفاوت      سني گلخانه داران و   

ــطح  در ــود دارد۹۹س ــد وج ــم.  درص  ــ ه ــايج آزم ــين نت   ون چن
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  ۱۳۹۱تابستان / دهمشماره  / سومسال / اي  هاي گلخانه كشتعلوم و فنون  

۹۴  

  سابقه كار ،سطح تحصيلات،سابقه كاركشاورزي و در را بطه تفاوت ميان سن)f(آمارنتايج آزمون . ۴جدول 

   با مديريت بهينه آنهاافراد گلخانه داري

  نتيجه آزمون  سطح معني داري fآمار  متغير  شماره
  پذيرش فرضيه  ۰۰۰/۰  ۸۵/۶  سن  ۱
  پذيرش فرضيه  ۰۰۰/۰  ۰۸/۷  سطح تحصيلات  ۲
  رد فرضيه  ۱۰۲/۰  ۳۳/۲   كاركشاورزيسابقه  ۳
  پذيرش فرضيه  ۰۰۶/۰  ۴۶/۵  سابقه كار گلخانه داري  ۴

  

  يكديگر با نتايج آزمون توكي در را بطه تفاوت ميان سن طبقه بندي شده گلخانه داران .۵جدول 

  داري سطح معني  انحراف معيار تفاوت ميانگين  سن

  ۳۰زير 
  ۴۰ تا ۳۱بين 

  ۵۰ تا ۴۱بين 

  ۵۰بيشتر از 

۲۹/۳۲  

۹۵/۷۷  

۱۱/۲۸۴  

۰۴/۶۴  

۹۲/۷۲  

۵۳/۷۵  

۶۱۵/۰  

۲۸۸/۰  

۰۰۰/۰  

  ۴۰ تا ۳۱بين 
  ۳۰زير 

  ۵۰ تا ۴۱بين 

  ۵۰بيشتر از 

۲۹/۳۲  

۶۶/۴۵  

۸۹/۲۵۱  

۰۴/۶۴  

۲۴/۵۶  

۵۸/۵۹  

۶۱۵/۰  

۴۱۹/۰  

۰۰۰/۰  

  ۵۰ تا ۴۱بين 
  ۳۰زير 

  ۴۰ تا ۳۱بين 

  ۵۰بيشتر از 

۹۵/۷۷  

۶۶/۴۵  

۱۶/۲۰۶  

۹۲/۷۲  

۲۴/۵۶  

۰۳/۶۹  

۲۸۸/۰  

۴۱۹/۰  

۰۰۴/۰  

  ۵۰بيشتر از 
  ۳۰زير 

  ۴۰ تا ۳۱بين 

  ۵۰ تا ۴۱بين 

۱۱/۲۸۴  

۸۲/۲۵۱  

۱۶/۲۶  

۵۳/۷۵  

۵۸/۵۹  

۰۳/۶۹  

۰۰۰/۰  

۰۰۰/۰  

۰۰۴/۰  

  

 سال، با   ۵۰كه گروه سني بيشتر از        نشان داد  ،۵جدول    در توكي

 تـا   ۴۱، بـين    ۴۰ تـا    ۳۱، بين   ۳۰زير  ( هاي سني ديگر    تمام گروه 

كه . باشد   درصد دارا مي   ۹۹سطح   دردار آماري     تفاوت معني ) ۵۰

مـديريت گلخانـه     رسد گلخانه داران با سن بالاتر، در        به نظر مي  

عـدم   تواند در   مي لازم برخوردار نبوده و اين امر        خود از بهينگي  

از توليدكنندگان  هاي نو مديريتي توسط اين قشر         پذيرش فناوري 

ديريتي هـاي نـوين م ـ       افراد جـوان از فنـاوري      زيرا معمولأ  .باشد

بحث سن، نتـايج تحقيـق       در. آورند  استقبال بيشتري به عمل مي    

نيـز از ايـن نتيجـه       ) ۱۸( همكـاران  و سوزا و  ) ۱۰(شكري زاده   

  . كنند ميحمايت 

، نشانگر آن است كه بين ۴جدول   دست آمده در اما نتايج به   

نيـز تفـاوت     مديريت بهينه آنها   سطح تحصيلات گلخانه داران و    

اما نتايج آزمـون    . درصد وجود دارد   ۹۹سطح   ري در دار آما   معني

 نشان داد كه اين مقطع راهنمايي است كه بـا           ،۶جدول    در توكي

 كارشناسـي و   لم، كـارداني،  پدي ـ ابتدايي، و سواد بي( مقاطع ديگر 

. باشـد    درصد دارا مي   ۹۹سطح   دار آماري در    تفاوت معني ) بالاتر

 ، هـال  )۱( ه برزگـر  درحالي كه اكثر تحقيقات انجام شده از جمل       

ــارتون) ۱۷( ــديريت  )۱۶( و ب ــالا در م ــصيلات ب ــش تح ، از نق

 دسـت    كه با نتـايج بـه     . اي نام برده شده است      واحدهاي گلخانه 

  رسـد تحـصيلات      به نظـر مـي    . آمده از اين تحقيق مغايرت دارد     
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   هاي صيفي استان خوزستان ارزيابي عوامل مؤثر بر مديريت بهينه گلخانه 

۹۵  

  يگرهم دج آزمون توكي در رابطه تفاوت ميان سطح تحصيلات گلخانه داران با ينتا. ۶جدول 

  داري سطح معني  انحراف معيار تفاوت ميانگين  سطح تحصيلات

  بي سواد و ابتدايي

  راهنمايي

  متوسطه

  ديپلم

  كارداني

  كارشناسي و بالاتر

۴۴/۳۷۵  

۶۰/۱۵۶  

۹۰/۵۱  

۲۴/۳۰  

۵۷/۴  

۵۳/۱۰۵  

۲۹/۱۰۳  

۲۲/۱۰۰  

۳۸/۱۰۲  

۳۴/۹۵  

۰۰۸/۰  

۶۵۵/۰  

۹۹۵/۰ 
۱  

۱  

  راهنمايي

  بي سواد و ابتدايي

  متوسطه

  ديپلم

  انيكارد

  كارشناسي و بالاتر

۴۴/۳۷۵  

۸۵/۲۱۸  

۵۴/۳۲۳  

۲۱/۳۴۵  

۸۸/۳۷۰  

۵۳/۱۰۵  

۹۹/۷۷  

۸۸/۷۳  

۷۸/۷۶  

۱۱/۶۷  

۰۰۸/۰  

۰۶۶/۰  

۰۰۰/۰  

۰۰۰/۰  

۰۰۰/۰  

  متوسطه

  بي سواد و ابتدايي

  راهنمايي

  ديپلم

  كارداني

  كارشناسي و بالاتر

۶۰/۱۵۶  

۸۵/۲۱۸  

۷۰/۱۰۴  

۳۶/۱۲۶  

۰۳/۱۵۲  

۲۹/۱۰۳  

۹۹/۷۷  

۶۵/۷۰  

۶۷/۷۳  

۵۳/۶۳  

۶۵۵/۰  

۰۶۶/۰  

۶۷۷/۰  

۵۲۶/۰  

۱۷۰/۰  

  ديپلم

  بي سواد و ابتدايي

  راهنمايي

  متوسطه

  كارداني

  كارشناسي و بالاتر

۹۰/۵۱  

۵۴/۳۲۳  

۷۰/۱۰۴  

۶۶/۲۱  

۳۳/۴۷  

۲۲/۱۰۰  

۸۸/۷۳  

۶۵/۷۰  

۳۱/۶۵  

۴۱/۵۸  

۹۹۵/۰  

۰۰۰/۰  

۶۷۷/۰  

۱  

۹۶۵/۰  

  كارداني

  بي سواد و ابتدايي

  راهنمايي

  متوسطه

  ديپلم

  كارشناسي و بالاتر

۲۴/۳۰  

۲۱/۳۴۵  

۳۶/۱۲۶  

۶۶/۲۱  

۶۷/۲۵  

۳۸/۱۰۲  

۷۸/۷۶  

۶۷/۷۳  

۳۱/۶۹  

۰۴/۶۲  

۱  

۰۰۰/۰  

۵۲۶/۰  

۱  

۹۹۸/۰  

  كارشناسي و بالاتر

  بي سواد و ابتدايي

  راهنمايي

  متوسطه

  ديپلم

  كارداني

۵۷/۴  

۸۸/۳۷۰  

۰۰/۱۵۲  

۳۳/۴۷  

۶۷/۲۵  

۳۴/۹۵  

۱۱/۶۷  

۵۳/۶۳  

۴۱/۵۸  

۰۴/۶۲  

۱  

۰۰۰/۰  

۱۷۰/۰  

۹۶۵/۰  

۹۹۸/۰  
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  ۱۳۹۱تابستان / دهمشماره  / سومسال / اي  هاي گلخانه كشتعلوم و فنون  

۹۶  

  در رابطه تفاوت ميان رشته تحصيلي گلخانه داران با مديريت بهينه آنها t  نتايج آزمون.۷جدول 

  اي ميانگين رتبه
 متغير

  غير مرتبط با كشاورزي  مرتبط با كشاورزي
  داري سطح معني tآمار 

  ۰۰۳/۰  ۰۴۹/۳  ۵۳/۲  ۱۸/۳  رشته تحصيلي

  

    باهم ديگرنه داراننتايج آزمون توكي در را بطه تفاوت ميان سابقه كار كشاورزي گلخا. ۸جدول 

  داري سطح معني  انحراف معيار تفاوت ميانگين  سابقه كار كشاورزي

  ۲۰-۱۱  ۱۰زير 

  ۲۰بالاتر از 
۶۰/۱۱۰  

۳۵/۱۱۵  
۸۹/۵۵  

۹۹/۱۰۳  
۱۲۳/۰  

۵۱۱/۰  

  ۱۰زير   ۲۰-۱۱

  ۲۰بالاتر از 
۶۰/۱۱۰  

۷۴/۴  
۸۹/۵۵  

۷۹/۱۱۱  
۱۲۳/۰  

۹۹۹/۰  

  ۱۰زير   ۲۰بالاتر از 

۱۱-۲۰  
۳۵/۱۱۵  

۷۴/۴  
۹۹/۱۰۳  

۷۹/۱۱۱  
۵۱۱/۰  

۹۹۹/۰  

  

هـاي    كارشناسي و بالاتر نتوانسته است در مديريت بهينه گلخانه        

 شايد اين موضوع از عدم تناسب رشته و. صيفي تأثير گذار باشد

نيز به روز نكردن اطلاعات خـود در         گرايش تحصيلي مديران و   

كه اين كارشناسـان      اين يا و. اي باشد   هاي گلخانه   ارتباط با كشت  

تواننـد از   انـد و نمـي     ت لازمه را در دانـشگاه فـرا نگرفتـه         تعليما

  . تحصيلاتشان در عرصه كار بهره لازم را ببرند

گـرايش   ،۷جـدول    هاي تحقيق، منـدرج در      توجه به يافته   با   

بـالاتر   تحصيلي گلخانه داراني كـه داراي مـدرك كارشناسـي و          

يريت در مـد   توانـد  مي )غير از باغباني   گرايش باغباني و  ( هستند

درصد ايجاد   ۹۹ سطح آماري در  دار  ها تفاوت معني    بهينه گلخانه 

اين امر نشان دهنده نقش مثبت تخصص در مديريت يك           .نمايد

، نيز به ايـن نتيجـه دسـت پيـدا           )۱۶( دار است و بارتون     گلخانه

  . نموده است

كـشاورزي افـراد      سـابقه كـار    ،۴جـدول    براسـاس    چنين  هم   

هينه گلخانه داران تفـاوت معنـي دار        نتوانسته است درمديريت ب   

 كه نشان داد    ، نيز ۸جدول   نتايج آزمون توكي  . آماري ايجادنمايد 

 ،۲۰ تـا ۱۱ ،۱۰ريز (طبقات از ك ي چيه يكشاورز كار سابقه نيب

ايـن موضـوع    . ندارد وجود يآمار دار  معني اختلاف) ۲۰تراز بالا

ايز از  اي متم   نشانگرآن است كه نظام كشاورزي متراكم يا گلخانه       

تجارب كشاورزي معمول نتوانسته در      كشاورزي معمول است و   

ها تأثيرگزار باشد كه نتايج تحقيق شـكري          مديريت بهينه گلخانه  

  .  كنند ها حمايت مي ، از اين يافته)۱۰( همكاران زاده و

 افـراد   داري  گلخانـه   سـابقه كـار    كـه  مشاهده شـد   ،۴ جدول   در

فـاوت معنـي دار آمـاري       توانسته است درمديريت بهينـه آنهـا ت       

 ـ كه نشان داد ، نيز۹جدول  درنتايج آزمون توكي . ايجادنمايد  نيب

 سـال  شش تا سه سابقه سال سه از كمترداري    گلخانه كار سابقه

درصد  ۹۹سطح   مديريت بهينه آنها در    دار آماري با    تفاوت معني 

دار   كمتر از سه سال تفاوت معنـي       سابقه بيشتر از شش سال با      و

 در. درصد وجـود دارد    ۹۵سطح   ا مديريت بهينه آنها در    آماري ب 

رسـد گلخانـه داران در        داري به نظر مـي      مورد سابقه كار گلخانه   

اند و با گذشـت      خطاهايشان را انجام داده    هاي اول آزمون و     سال

چند سال، تجربه كافي را در زمينه مـديريت گلخانـه بـه دسـت               

، )۱۷( ، هـال  )۸(ور  ، دانـش  )۱۲( همكاران كه غنچي و  . اند  آورده

  . نمايند نيز اين نتيجه را تأييد مي
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   هاي صيفي استان خوزستان ارزيابي عوامل مؤثر بر مديريت بهينه گلخانه 

۹۷  

  افرادباهم ديگرداري  نتايج آزمون توكي در را بطه تفاوت ميان سابقه كار گلخانه. ۹جدول 

  داري سطح معني  انحراف معيار تفاوت ميانگين  سابقه كار گلخانه داري

  ۶ تا ۳بين   ۳كمتر از 

  ۶بيشتر از 
۵۹/۱۴۲  

۲۷/۱۷۲  
۳۳/۴۸  

۳۳/۶۸  
۰۱۱/۰  

۰۳۵/۰  

  ۳كمتر از   ۶ تا ۳بين 

  ۶بيشتر از 
۵۹/۱۴۲  

۶۷/۲۹  
۳۳/۴۸  

۶۴/۶۶  
۰۱۱/۰  

۸۹۷/۰  

  ۳كمتر از   ۶بيشتر از 

  ۶ تا ۳بين
۲۷/۱۷۲  

۶۷/۲۹  
۳۳/۶۸  

۶۴/۶۶  
۰۳۵/۰  

۸۹۷/۰  

  

 نه گلخانهها پيرامون رابطه دانش مهارتي وفني ونگرش راجع كشاورزي پايدار با مديريت بهي نتايج آزمون فرضيه. ۱۰جدول 

  متغير  )اسپيرمن( ضريب همبستگي  داري سطح معني نتيجه آزمون
  )طيف ليكرت سوال در ۱۵( دانش مهارتي وفني -۱ ۳۲۸/۰ ۰۰۳/۰ پذيرش فرضيه
  )سوال در طيف ليكرت ۱۸( نگرش راجع كشاورزي پايدار -۲ ۳۰۶/۰ ۰۰۴/۰ پذيرش فرضيه

  

 بين دانـش    ،۱۰جدول   در اسپيرمن   آزمون جينتا براساس زين   

چنين نگرش افراد نسبت به كشاورزي        هم فني افراد و   مهارتي و 

دار آمـاري در سـطح    پايدار با مديريت بهينه گلخانه رابطه معنـي      

  . درصد وجود دارد۹۹

 و يحـسن  قـات يتحق فنـي،  و يمهـارت  دانـش  مبحـث  در اما   

پيرامون نگرش راجع كشاورزي     و) ۱۱( يفيشرو  ) ۷( همكاران

، نيز به همين نتيجـه صـحه        )۱۸( همكاران  سوزا و  پايدار تحقيق 

ها نشانگر اين است، گلخانـه دارانـي كـه از             اين يافته . گذارد  مي

انـد بـا اسـتفاده از         فني بالاتري برخـوردار بـوده      دانش مهارتي و  

بـه  . اند گلخانه خود را بهتر مـديريت كننـد          همين دانش توانسته  

رزي پايـدار   رسد سطح نگـرش افـراد نـسبت بـه كـشاو             نظر مي 

 چراكـه در    هـا مـؤثر باشـد       ديريت بهينـه گلخانـه    تواند در م ـ    مي

كشاورزي پايدار از مواد شيميايي در حد نياز و معقولانه استفاده           

  . توليد تداوم خواهد داشت شود و مي

  

  گيري پيشنهادها نتيجه

 گرايش باغباني و   با توجه به مشخص شدن نقش تحصيلات در       

شود از افراد تحـصيل   ها، پيشنهاد مي   نهتأثير آن در مديريت گلخا    

هاي كشاورزي با گرايش باغباني بـه عنـوان نـاظر          كرده در رشته  

هـايي كـه      يا بخشي از مديريت گلخانه     ها استفاده شود و     گلخانه

ــن    ــه اي ــستند ب ــه برخــوردار ني ــا از تخــصص لازم ــديران آنه م

يـن  لازم به ذكـر اسـت كـه مـديران ا          . كارشناسان واگذار نمايند  

 و باتوجـه بـه ايـن        دارنـد برخوراز سن بـالايي     " ها عموما   حدوا

موضوع كه سابقه كشاورزي معمـول هـيچ نقـشي در مـديريت             

داري نقش مهمي در اين       ها ندارد ولي سابقه گلخانه      بهينه گلخانه 

هـا وسـمينارها      شود با برگـزاري نشـست       ميان دارد، پيشنهاد مي   

بـه گلخانـه داران كـم       داري    تجارب افراد با سابقه در امر گلخانه      

 ۲/۵۵حال با اطلاعات كسب شـده،       . سابقه يا جديد منتقل شود    

گلخانه داران هيچ گونه تجهيزاتـي بـراي كنتـرل شـرايط             درصد

هـا     درصدگلخانه ۹/۶۵محيطي نداشتند و اين امر باعث شده كه         

هدايت الكتريكي مناسب كشت نداشته باشند و وضـع اسـيديته           

ها از    خاك گلخانه   درصد ۲/۸۰ و   تمناسب نيس ها    گلخانهخاك  

گـردد ايـن      اسيديته مناسبي برخوردار نيـستند، لـذا توصـيه مـي          

 سنج، رطوبـت    CO2سنج، لوكس متر،     pH سنج،   EC(تجهيزات  
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  ۱۳۹۱تابستان / دهمشماره  / سومسال / اي  هاي گلخانه كشتعلوم و فنون  

۹۸  

ها به اجبار توسط گلخانـه        در ابتداي احداث گلخانه   ... ) سنج و   

هاي لازمه در خصوص چگونگي كار  داران خريداري، و آموزش

هـاي    اجـراي بعـضي از مولفـه      .  ايـن افـراد داده شـود       با آنها بـه   

 باشند نيازمنـد    كه تأثيرگذار برمديريت بهينه مي     كشاورزي پايدار 

متوليـان امـر    گـردد تـا   لوازمات خاصي اسـت كـه پيـشنهاد مـي         

، ايـن وسـايل را      آنهـا  فرهنگ اسـتفاده از    كشاورزي براي ايجاد  

ران قـرار   گلخانـه دا   اختيـار  در براي مدتي محدود خريـداري و     

 هـاي چـسبناك بـراي شـكار         ها وكارت   به عنوان نمونه تله   . دهد

 أ، سموم با منـش    )زنبور براكون ( آفات، شكارگرهاي طبيعي آفات   

تورين براي كنترل آفات وتريكودرمين بـراي كنتـرل          آلي مثل بي  

هاي سنجش نگرش راجع  متغيرها يا پرسش( هاي قارچي   بيماري

  در عمـلاً  گيرد، تا  دار قرار   گلخانه اختيار در) به كشاورزي پايدار  

بـه  گلخانه داراني كـه نگـرش مثبـت راجـع            نگرش آن دسته از   

توجه بـه    در پايان با  . كشاورزي پايدار ندارند تغيير حاصل گردد     

تمام موارد فوق نياز به يك برنامه آموزشـي زمـان بنـدي شـده               

شـود كـه هميـشه و بـه صـورت           استان احساس مـي    منسجم در 

  .ام به آموزش گلخانه داران نمايدمتمركز اقد

  

  سپاسگزاري

اند كه جا دارد از       درانجام اين پژوهش افراد متعددي نقش داشته      

مـشاور زنـده يـاد      استاد راهنما جناب آقاي دكتر برادران، اسـتاد       

آقــاي دكتــر شمــشايي، ســركارخانم مهنــدس فاطمــه نــوركي و 

تـشكر را    گلخانه داران گرانقدر استان خوزستان كمال تقـدير و        

  .داشته باشم

  

   مورد استفاده منابع

 خلاصـه مقـالات اولـين كنگـره بررسـي مـسائل و       .هاي استان چهارمحال بختياري     ارزيابي گلخانه  .١٣٨٤. االله ياري . و ج . ر برزگر، .١

  . ١٣٨-١٢٥ فحهص. اي استان خوزستان مشكلات كشت گلخانه

خلاصه مقالات اولين كنگره بررسي      .هاي موجود در استان خوزستان      انهمشكلات گلخ  بررسي مسائل و  . ١٣٨٤.اروند. وس. ع بهنيا، .٢

  .٢٢٤-٢١٢ فحهص. اي استان خوزستان مشكلات گلخانه مسائل و

  .فحهص ١٠٠. نشر علوم كشاورزي. توت فرنگي در گلخانه  وفرنگي گوجه، كشت خيار.١٣٨٢. س بيدريغ، .٣

اي در    فرنگـي گلخانـه     ن ميـزان مـصرف انـرژي بـراي توليـد گوجـه            تعيـي  بررسـي و  . ١٣٨٥. رحمتي و پ، پاشايي    .م. ف پاشايي، .٤

مكانيزاسـيون دانـشگاه     هـاي كـشاورزي و      مجموعه مقالات پنجمين كنگره ملـي مهندسـي ماشـين          .هاي استان كرمانشاه    گلخانه

   .٧٩-٩٨ فحهص فرودسي مشهد،

  .٣-٦ فحهص ،٨٠نشريه مروج، شماره .  مناسبارائه راهكارهاي اي جاليزي و بررسي مشكلات گلخانه. ١٣٨٦. م ثابتي گاوكاني، .٥

  .فحهص ٣٨٤ .نشر سخن گستر. فرنگي گوجه مصور كشت گلخانه خيار و راهنماي جامع و. ١٣٨٥ .همايي. و م. س جعفرنيا، .٦

هـاي    ليـد صـيفي جـات در محـيط        بررسـي معـضلات تو     شرايط بستر كاشت مناسـب و     . ١٣٨٦. فاضل اشرفي . و ص . س حسني، .٧

  .١٢-٢٥  صفحه.اي استان كرمان  كارگاه فني ارتقاء كارآيي مصرف آب با كشت محصولات گلخانهاولين. اي گلخانه

پايـان نامـه    . كارآيي فني گلخانه داران خيار كار مطالعه مـوردي در شهرسـتان جيرفـت              بررسي عوامل مؤثري بر   . ١٣٨٤. و دانشور، .۸

  .فحهص ٩٥. هاي كشاورزي دانشگاه شهيد باهنر كرمان كارشناسي ارشد ماشين

  .فحهص ٢١٨ .انتشارات ياوريان. هاي كشت بدون خاك در محيط اي در خاك و پرورش خياراي گلخانه. ١٣٨٤ .ع شكوهيان، .٩

 ،يان نامه کارشناس  يپا.بررسي عوامل مؤثر در موفقيت يا عدم موفقيت مديريت گلخانه در شهرستان اصفهان            . ١٣٨٢. م شكري زاده،  .١٠

  .فحهص ٥٩ ن خوزستان،يام ريعي ومنابع طبيدانشگاه کشاورز
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   هاي صيفي استان خوزستان ارزيابي عوامل مؤثر بر مديريت بهينه گلخانه 

۹۹  

كـشت   مجلـه دام و    ،)صيفي جات  سبزيجات و ( اي خاك با توسعه كشت گلخانه     بهره برداري بهينه از منابع آب و      . ١٣٨٧.ا شريفي، .۱۱

   .٦٠ تا ٥٩ صفحه ١٠٥صنعت شماره 

اي مطالعـه مـوردي     انـه هـاي بازدارنـده در توسـعه واحـدهاي گلخ           تحليل مؤلفه . ١٣٨٩. ايروني. هو  . فرخوشنودي. و ز . م غنچي، .١٢

  .٨٣-٩٣صفحات  .٣ هاي ترويج و آموزش كشاورزي، سال سوم، شماره مجله پژوهش. شهرستان ورامين

  .فحه ص٣١٧ .انتشارات كوشا مهر كاربردها، گلخانه فناوري و .١٣٨٧. قاسمي قهساره. و م. ا كرمي، .١٣

  .فحهص ١٩٨ .ر پژواك كيوانداري، نش اصول گلخانه .١٣٨٤ .عاشوري. حيدري، و ا . و ا. ش گرامي، .١٤

، انتـشارات دفتـر توليـد       )طـالبي  فرنگـي و    گوجـه  خيار،( اي پرورش سبزيجات گلخانه  .١٣٧٩. ترويج آموزش و  معاونت تحقيقات،  .۱۵

  .فحهص ٣٩٥ ترويج استان كرمان، انتشارات فني مديريت آموزش و ها و برنامه

16. Barton, S. 2003. Enhancing Profitability Greenhouse Through Improved Personnel Management. University of 
Delaware press, 132-145. 

17. Hall, C. H. 2003. Issues Affecting Profitability of the Nursery and Greenhouse Industry. University of Tennessee 
press. 

18. Souza, D. Ciphers,G. 1993. Factors affection the adoption of sustainable agricultural practices. J. Agricultural and 
resource Economics Review, 22(2), 159-168. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
89

08
2.

13
91

.3
.2

.8
.8

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 js

pi
.iu

t.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
03

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            11 / 11

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20089082.1391.3.2.8.8
http://jspi.iut.ac.ir/article-1-353-fa.html
http://www.tcpdf.org

